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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N° 013/ 2011
ATENDENTE DE UNIDADE DO CAPS

A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastio do Paraiso, nos termos da Lei Municipal
2.904/02 e Lei Federal 11.350, de 05/10/2006 faz saber que realizard Processo Seletivo
Publico de Ingresso para provimento, em carater tempordrio, do cargo publico de
Atendente de Unidade do CAPS, para atuar no Centro de Atencao Psicossocial ( CAPS
Il ) em S&o Sebastido do Paraiso, para a vaga existente, das que vierem a vagar e
daquelas que vierem a ser criadas, regidos pela Lei Municipal n° 2.086 de 29/12/92
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sao Sebastido do Paraiso), e pela Lei
Municipal n® 3.553, de 15/06/09. A avaliacdo se dard por meio de prova objetiva e de
titulos.

1. DO CARGO PUBLICO

1.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas e a formacédo de cadastro de
reserva para o cargo de Atendente de Unidade do CAPS do municipio de S&o Sebastiao
do Paraiso, durante o seu prazo de validade.

1.2 DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO - JORNADA DE TRABALHO -
VENCIMENTOS - ESCOLARIDADE.

» Atendente de Unidade do CAPS — 40 horas semanais — Segunda a Sexta-feira -
R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) mais adicionais previstos em lei
vigente desta Prefeitura Municipal.

1.2.1 O Atendente de Unidade do CAPS devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

» Haver concluido o ensino fundamental — (8° Serie completa)

1.3 O numero de vagas para o cargo de Atendente de Unidade do CAPS, sera de 01
(uma) vaga, mais cadastro de reserva.

1.3.1 O candidato, ao ingressar no cargo do referido processo, assinara o contrato de
trabalho que tera duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser rescindido a qualquer momento
durante este periodo, ou ainda, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com
o desempenho do candidato na execucao de sua funcédo e a critério da administracao.

2. DO CARGO PUBLICO E SUAS CONDICOES
2.1 Das condicOes gerais:

2.1.1 Para ingressar no cargo, o candidato devera prover dos seguintes requisitos:
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|. Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

Il. Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

lll. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, na data da assinatura do contrato;
IV. Estar em dia com as obrigacdes militares, se o sexo for masculino;

V. Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo medica oficial, para
desenvolver as atribui¢cdes do cargo;

VI. Ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser
apresentado documento que comprove o motivo da demissao, dispensa ou exoneragao
para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio da funcao publica;

VIII. Apresentar declaragdo quanto aos antecedentes criminais e administrativos;

IX. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, sera solicitado a apresentacdo de
certiddes de Antecedentes e de Execucédo Criminal com a finalidade de se verificar a
existéncia de crimes contra a Administracdo Publica, contra a Fé Publica, crimes
previstos pelo artigo 5°., inciso XLIll, da Constituicdo Federal e os definidos como
hediondos pela Lei Federal 8072, de 25.07.1990;

X. Quando a condenacao decorrer de outros crimes que nao os acima especificados, os
elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade
entre a natureza do crime e o exercicio da funcéo publica em geral e, particularmente,
das atribuicdes especificas do cargo a ser provido e, se constatada a incompatibilidade, a
contratacdo sera negada,;

XI.No caso de candidatos aposentados deverdao apresentar o documento comprobatdrio
de aposentadoria e CTPS devidamente anotada.

Xll. Quando da admissdo, o candidato classificado sera submetido a exame médico
admissional e a exames laboratoriais se necessario, somente através de médico
designado pela Municipalidade, de carater eliminatério, para avaliacdo da saude fisica e
mental;

XIll. O ndo comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir
do primeiro dia util apds a convocacdo, acarretara na desclassificacdo do mesmo, sendo
a vaga disponivel, e automaticamente transferida ao candidato aprovado em sua
sequéncia da classificagao.

XIV.Estando ciente da documentacdo necessaria para contratacdo o candidato tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresenta-los.

2.2 — AtribuicOes do cargo:

2.2.1 Atendente de Unidade do CAPS e as suas atribuicfes, versara sobre:

Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a acolhimento do paciente;

Atividades referentes a administracdo geral, sob supervisdo ou orientacéo, trabalhos
auxiliares de contabilidade e orcamento, bem como atendimento ao publico.

Atribuicdes tipicas: (Descricdo Analitica), Qualificar documentos, protocolar processos e
documentos, expedir correspondéncias, organizar arquivos, colaborar na implementacéo
de normas e rotinas de servicos, atender publico e telefone, digitacdo de documentos.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 Para a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera entregar no ato da
inscri¢cdo, envelope lacrado contendo do lado de fora 0 nome do candidato, o nUmero da
carteira de identidade, o nimero de folhas que estardo dentro do mesmo e dentro do
envelope os seguintes documentos:

Ficha de inscricéo (disponibilizada no local da inscri¢cao);

Copia de RG;

Copia de CPF;

Copia de Comprovante de Endereco;

Copia de certidao de nascimento ou de casamento;

Copia de Historico Escolar ou Certificado de Concluséo do ensino fundamental,
Copia da Certiddo de nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos.

Copia de documentos comprobatdrio citado no item 7

Estes documentos exigidos acima ficardo retidos no ato da inscricao
3.1.1 Todas as folhas deverao ser numeradas em ordem crescente.

3.1.2 Nao havera recurso, contra o indeferimento de inscri¢des.

3.1.3 Em nenhuma hipétese, serd aceita correcdo, mudanca e/ou insercao de
documentos ap0s o encerramento das inscri¢oes.

3.1.4 Nao havera cobranca de taxa de inscricao,

3.1.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢gbes previstas em Lei, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.6 N&o sera permitida a inscricdo por procuragao.

3.1.7 N&o serdo aceitas inscricfes via postal, fac-simile ou Internet, nem tampouco as
condicionais e extemporaneas.

3.1.8 O candidato é totalmente responsavel pelas informacfes contidas na ficha de
inscricio e a Iinexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacéo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma
irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3.1.9 A comissdo de processo seletivo poderd solicitar documentos originais que
comprovem a veracidade das copias em qualquer momento.

3.1.10 As inscricdes ficardo abertas no periodo de 25 a 29 de julho de 2011, das 09:00h
as 11:00h e das 13:00 as, 16:00h, no prédio do Centro de Atencéo Psicossocial ( CAPS I
) situado a Rua Emilio Meucci, n°86 — Jardim das Paineiras, S&o Sebastido do Paraiso —
MG.

3.1.11 Né&o serao recebidos documentos fora das especifica¢cdes acima.
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3.2 Da experiéncia profissional:

a) A experiéncia no servico publico, devera ser comprovada mediante declaracéo original
emitida por érgdo competente (administracdo publica federal, estadual ou municipal),
redigida em papel timbrado e devidamente assinada por responsavel pelo departamento
de recursos humanos da institui¢ao.

b) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacéao referente
a tempo de servico, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

c) Em hipétese alguma a documentacao referente a experiéncia profissional, assim como
outros, sera devolvido aos candidatos apés a realizacao do processo seletivo.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

4.1 Nos termos do Decreto 3.298, de 20/12/1999, é assegurado o direito de inscricdo as
pessoas portadoras de deficiéncia(s).

4.2 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia(s) e se
necessita de prova ou condicdo especial para realizacdo do processo seletivo. A falta
desta informacéo no ato da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podera ocasionar a
falta de tempo habil para o preparo da prova ou condicao especial, ficando o candidato
impossibilitado, de forma irrecorrivel, de realizar o processo seletivo.

4.3 O atendimento a condicdo especial ficard sujeita a andlise da viabilidade e
razoabilidade do pedido, pela comisséo organizadora e examinadora do processo seletivo
e, uma vez deferidas as inscri¢des, fica vedada qualquer inclusdo ou exclusdo de dados
na ficha de inscricéo.

4.4 O candidato portador de deficiéncia(s) participara do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a contetido, avaliacdo, critérios
de aprovacao, data, duracdo, horério, local de aplicacdo, julgamento da prova, nota
minima exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

4.5 O candidato deficiente aprovado, inscrito nos termos especificos para deficientes,
deste edital e na forma do Decreto 3.298, de 20/12/1999, além das exigéncias pertinentes
aos demais candidatos, sujeitar-se-4, por ocasido do ingresso, a exame médico
especifico para comprovacdo da deficiéncia declarada e avaliacdo entre a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem
desempenhadas, sendo desclassificado o candidato cuja(s) deficiéncia(s) for considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo ou se constatada inexisténcia da deficiéncia
declarada, sendo que, comprovada a existéncia de ma fé, podera haver prejuizos de
ordem administrativa, civil e criminal.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo constara de prova objetiva, e todos os candidatos realizardao a
prova no dia, 13 de agosto de 2011, das 09:00 as 11:30 horas, na Escola Municipal
Campos do Amaral, situado a Trav. Capitdo Padua, N° 984 — Centro — S&o Sebastido do
Paraiso/MG.
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5.2 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 2(dois) anos a contar da
data de homologacdo do mesmo, podendo, ainda, ser prorrogado por igual periodo, se
houver candidatos aprovados e ainda nao contratados.

5.5 A fase da prova de titulos/experiéncias, serd por pontos por experiéncia profissional,
no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal e privado, estando relacionado
diretamente ao cargo a que concorre.

-02(dois) ponto por ano de experiéncia com pontuacdo maxima de 10 pontos.
-Acima de 06 (seis) meses sera considerado 01 (um) ano.

5.7 Seréa excluido deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer em quaisquer
fase das provas de selecdo, no local, data e horéario pré-estabelecidos e previsto neste
edital;

5.8 Sera excluido em quaisquer fase deste processo seletivo o candidato que, infringir
pelo menos uma das irregularidades relacionadas abaixo;

5.8.1 Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

5.8.2 Apresentar-se em outro local que ndo seja o previsto no Edital para a realizacédo da
prova;

5.8.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.8.4 Nao apresentar documento que o identifique nos termos deste edital, inclusive
Protocolo de inscricdo do referido processo seletivo;

5.8.5 Ausentar-se da sala da prova objetiva sem o acompanhamento do fiscal;

5.8.6 Ausentar-se da sala de prova objetiva levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

5.8.7 Ausentar-se da sala de provas objetiva antes de decorridos uma hora do inicio da
prova;

5.8.8 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outras
pessoas ou utilizando-se de quaisquer meios de consulta;

5.8.9 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer meio eletrébnico de  comunicacao,
inclusive celulares, agendas eletronicas, relogios digitais, pagers, laptop, ou outros
equipamentos similares;

5.8.10 Lancar mdo de meios ilicitos para execucdo das provas, ou perturbar de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos.
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6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva serd de carater eliminatorio e classificatorio, Unica e constara das
seguintes disciplinas: portugués, matematica e conhecimentos especificos, com questdes
de multipla escolha, sendo seu peso total de 90 pontos, sendo assim distribuidos:

Conteudo Questdes Pontuacéao
Portugués 5 15
Matematica 5 15
Conhecimentos Especificos 20 60
Total 30 90

6.2 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 40 pontos na prova objetiva.
6.3 O contetdo programético e bibliografico estdo publicados apensos a este edital.

6.4 A duracdo da prova sera de 2 horas, ndo havendo prorrogacdo deste periodo, em
hiptese alguma, mesmo que seja em virtude de necessidade de afastamento de
candidato da sala de prova.

6.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com, pelo menos, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, quando os portdes serdo abertos.

6.6 ApOs encerrado o horario para o ingresso do candidato no recinto de aplicacdo da
prova, que se dara 8:55 (Oito horas e cinquenta e cinco minutos), serdo fechados os
portdes e ndo sera permitida a entrada de candidato em atraso para realizacdo das
mesmas, qualquer que seja o motivo alegado, bem como ndo serd admitido qualquer
recurso pela ndo execucédo da prova, sob qualquer alegacdo ou prova documental, que
vierem a ser apresentados.

6.7 Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem munidos de
originais de Cédula Oficial de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), e do comprovante de inscricdo ndo se admitindo cépia ainda que autenticada,.
Os documentos deverdo estar em boas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8 A prova sera individual, ndo sendo permitida a comunicacao entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, notas, impressos, maquinas de calcular ou telefones celulares,

6.9 Nao sera aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizacao da prova, por
parte do candidato, com relacdo a eventuais duvidas constantes das questdes.
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6.10 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala das provas sem o devido
acompanhamento de um dos fiscais.

6.11 Ao término da prova, os dois ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala de
aplicacdo das provas em conjunto,

6.12 Nao serdo atendidas solicitacées para aplicacdo de provas em local, dia e horario
fora dos preestabelecidos neste edital,

6.13 Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderao deixar a sala,
antes de 60 (sessenta minutos) do inicio das mesmas.

6.14 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15 O preenchimento da Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.16 O candidato devera assinalar as respostas das questdes com caneta preta ou azul
na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a em campo especifico.

6.17 O candidato ao terminar a prova, devera entrega-la ao fiscal, juntamente com a folha
de respostas.

6.18 A listagem com o gabarito e resultado da prova sera publicada no site da Prefeitura
— www.ssparaiso.mg.gov.br , no link download e em quadros de aviso fixados no Centro
de Atencéo Psicossocial ( CAPS 11).

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1 A fase da prova de titulos sera de carater reclassificatorio.

7.2 A reclassificacdo da prova de titulos/Experiéncia Profissional se dara da forma
descrita abaixo:

7.3 A prova de titulos terd o peso maximo de 10 Pontos.

ATEMDENTE DE CAPS Il

Experiéncia profissional diretamente 02 pontos por ano
relacionada ao “maximo 10 pontos”
cargo a que concorre

Obs.: Os documentos para prova de titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢cao,
juntamente com os documentos obrigatérios constantes no artigo 3.2 deste edital.
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8 Do Julgamento das Provas e da Classificagao Final

8.1 A prova objetiva sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, e
terd carater eliminatério e classificatério sendo reprovado o candidato que obtiver nota
inferior a 40 (quarenta) pontos.

8.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, conforme o total de pontos
obtidos.

8.3 A contagem dos titulos ser4 somada a nota da prova objetiva.

8.4 As notas e resultado final das provas objetivas e de titulos serdo publicadas no site
oficial da Prefeitura municipal de S&o Sebastido do Paraiso ( www.ssparaiso.mg.gov.br ),
e afixado no de quadro de avisos do Centro de Atencao Psicossocial ( CAPS II).

8.5 Nao serdo divulgadas as notas e a classificagcdo dos candidatos que tirarem nota
inferior a 40 (quarenta) pontos, sendo desclassificados e, portanto eliminados.

8.6 Em caso de igualdade de classificacdo, considerar-se-ao os seguintes critérios de
desempate:

a) Tiver maior idade
c) Ter filhos (as) menores de 21 anos.
b) Casado(a).

8.7 A qualquer momento a comissdo organizadora deste processo seletivo, podera
solicitar copias ou documentos originais apresentados e/ou declarados no ato da
inscricdo, assim como os documentos e outros apresentados na prova de titulos para
analise.

9. DOS RECURSOS

9.1 No prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a partir da publicacdo dos
resultados, os candidatos poderdo interpor recurso contra ao gabarito e contra a
respectiva classificacdo, desde que fundamentados em erro material ou omissdes
objetivamente constataveis, sendo vedado, em qualquer caso, 0 questionamento de
critérios de julgamento do examinador.

9.2 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, e devera ser protocolado pelo candidato na area de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Séo Sebastido do Paraiso, situada a Praca dos Imigrantes, 100 — Lagoinha —
Sao Sebastido do Paraiso/MG, no horario das 11.00 h as 17.00 h.

9.3 Os recursos serdo julgados pelo pessoal técnico da Comissdo do Processo Seletivo e
ou profissional responsavel pelas provas.

9.4 O recurso apresentado fora do prazo sera indeferido.
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9.5 Os recursos devem ser cabalmente motivados, sob pena de ndo serem reconhecidos,
como ndo o serao, igualmente, se apenas versarem sobre juizos de valor emitidos pelos
examinadores.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e
aceitacao tacita das condi¢bes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A Prefeitura Municipal desta cidade, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes ao processo seletivo.

10.3 Motivara a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital e/ou nas instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao da prova.

10.4 A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardao a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5 Cabera ao Secretario Municipal de Salde Acdo Social a homologacédo do resultado
deste Processo Seletivo.

10.6 O prazo de validade deste processo seletivo € de 2 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacado do resultado final, apds a realizacao de todas as fases de selecao,
sendo prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

10.7 O candidato deverd através de protocolo e/ou oficio, manter atualizado seu
endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva e, se aprovado,
durante todo o prazo de validade do processo seletivo, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Saude e/ou no Centro de Atencdo Psicossocial ( CAPS Il ), ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura informa-lo da
nomeacao, por falta da citada atualizagao.

10.8 A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado

b) endereco de dificil acesso

c) correspondéncia devolvida pela ECT
d) correspondéncia recebida por terceiros

10.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito
ou até a data da prova, cabendo aos candidatos a responsabilidade de acompanhar os
Editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este processo seletivo, através
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do site da Prefeitura - www.ssparaiso.mqg.qov.br; de Sao Sebastido do Paraiso e/ou
imprensa local.

10.10 O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do processo.

10.11 Os candidatos habilitados classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo definitiva, e segundo a
conveniéncia da administragéo.

10.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo Seletivo.

10.13 Apoés ser considerado apto nos exames de capacidade fisica e mental (exame
admissional), o candidato convocado sera admitido sob o regime em lei desta prefeitura
para a contratacdo temporaria.

10.14 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao,
valendo, para esse fim, a homologacdo do processo seletivo divulgado pela Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Paraiso, no Jornal Oficial de S&o Sebastido do Paraiso e
no site da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Paraiso; www.ssparaiso.mg.gov.br .

10.15 Os candidatos, que atenderem a convocac¢do para admissdo e recusarem-se ao
preenchimento da vaga, serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado atraves de
Termo de Desisténcia.

10.16 A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Paraiso é facultada a anulacéo total ou
parcial do presente processo seletivo, antes de sua homologacdo, se constatada
irregularidade substancial insanavel.

S&o Sebastido do Paraiso/ MG, 20 de julho de 2011.

Marcos Rogério de Paula Oliveira

Secretéario Municipal de Saude e A¢do Social
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ATENDENTE DE UNIDADE DO CAPS

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

1 CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo:

> NocOes de saude, higiene pessoal e com os alimentos, geografia, historia e politica.
> Raciocinio légico.

> Atualidades em geral.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SAUDE MENTAL

Conteudo:

Saude Mental: Definicdo, Redes de Atendimento no SUS e no municipio de Sao Sebatido do
Paraiso. CAPS: definicédo, objetivo, formas de atendimento, profissionais envolvidos, tipos
de CAPS. No¢des de Reforma Psiquiétrica.

Bibliografia:

° Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencédo Psicossocial. Ministério da Saude.
2004. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_caps.pdf

. Linha Guia: Atengao em Saude Mental. Secretaria do Estado da Saude de MG. 2006.
Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-quia/linhas-guia

3 MATEMATICA

Conteudo:

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Critérios de divisibilidade. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Equacéo do 1° grau. Porcentagem. Raz&o e Proporcao.
Grandezas e Medidas: Razéo e proporcado. Grandezas proporcionais: regra de trés
simples e composta. Conversdes entre unidades de Tempo, Massa, Comprimento.
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Bibliografia:

Aplicando a Matemética. Luis Trovon de Carvalho, Lourisnei F. Reis.
Tudo é Matematica. Luiz Roberto Dante.

Novo Praticando Matematica. Alvaro Andrini.

Matematica em Movimento. Adilson Longen.

Matematica e Realidade. Osvaldo Dolce, Gelson lezzi.

4 PORTUGUES

Conteudo:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos literarios e néo literarios. Ortografia.
Acentuacao Gréfica. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo,
adveérbio, interjeicdo, preposicdo e conjuncédo. Pontuacdo. Concordancia verbal.
Concordancia nominal. Crase.

Bibliografia:

Praticando Nossa Lingua. Cristina Soares de Lara Azeredo.

Novo Dialogo. Eliana Santos Beltrdo,Tereza Gordilho .

Portugués: Dialogando com Texto. Beatriz Marcondes, Paula Parisi.
Portugués em Outras Palavras. Rosana Rios.

Portugués para Todos. Ernani Terra, Floriana Cavallete.

Portugués na Ponta da Lingua. Lino Dealbergaria.

S&o Sebastido do Paraiso/ MG, 25 de julho de 2011.



